REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisiative Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL
41 GRADO 36 UBICADO EN EL. GRUPC PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS

DE INVERSION :

9 4 MBR 20091

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

- Porlo anterior y para la verificacidn de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019y -
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Ei dia 10 de abril de 2019 se realiz la publicacion del resultado de verificacién de requisitos para
la provisidn transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO I Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION, correspondiendo el derecho al encargo del
servidor publico Luis Alfonso Guana Aquirre identificado con cédula de ciudadania No.
19.245.194 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las hormas respectivas del siguiente empleo:

1 (uno})

Especizlista Aeronautico |

38

Grupo Programacién y Seguimiento a Proyectos de Inversion

Liderar la planeacion estratégica de la enfidad y coordinar el seguimiento del
presupuesto de inversién y funcionamiento, mediante |z inscripcién yfo actualizacién
del Banco de Proyectos de inversidn (BPIN), fa administracion de los sistemas de
informacion, Sistema de evaluacion integrado de proyecios de inversion (SEIPE,
Sistema de programacion y Cestion de Metas Presidenciales (SIGOB), ¢l Sistema de
seguimiento y proyectos de Inversién), el Sistema de informacion para la vigilancia de
la contratacidn estatal (SIC E), para optimizar Iz asignacion de los recursos de
=] inversion de la entidad.
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Experiencia; Tiulo en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Dereche y &fines
0 Administracion o Economia ¢
Contaduria Pablica y Titulo de

Experiencia: Treinta y
Seis (36} meses de
experiencia profesional

Tarjeta o matricula

profesional.

posgrado en la modalidad de | relacionada.
Especializacion en éreas afines a

las funcicnes del cargo.

MANUAL DE FUNCIONES

_ ! Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 22 — Oficinas
UACION DEL EMPLEQ

Vacante Definitiva

Mediante correo electrénico el servidor publico Luis Afonso Guana Aguitre no aceptd la
postulacion al encargo.

Por lo anterior y una vez realizado el correspondiente estudie, con la informacion suministrada por
las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico |l Nivel 41 Grado
36 ubicado en el Grupo Programacion y Seguimiento a Proyectos de Inversion, corresponde al
servidor publico fitular con derechos de carrera administrativa gue cumple con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas asi.

Administrador de Empresas
graduado el 12/08/1986.

SERGIO PARIS Profesional Tarjeta  Profesional - No. | Gumple con los 36 meses de Profesional
19458604 MENDOZA Agronautica V | 22330 del 31/10/2001. experiencia prefesional [ Sobresaliente No Registra Aerondutico V
Grado 502632 relacionada del emplec a Grado 502532

Especiglista en Finanzas
Privadas y Preparacion y
Evaluacién de Proyectos.

proveer.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, y continuando con el empleo inmediatamente
inferior el Especialista Aeronautice Il grado 35, evidenciandose el NO cumplimiento de requisitos,
continuando con los Especialistas Aeronéuticos grado 34, 33, 32 y Profesional Aeronautico grado
33 presentando la misma situacién, hasta llegar al Profesional Aeronautico con el cargo fitular
grado 32.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores pablicos titulares con derechos
de carrera administrativa del nivel Especialista Aeronautico grados 35, 34, 33 y 32 y Profesional
Aeronautico grado 33 y 32 que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encueniran en encargo de un empleo de un grado igual o
superior, y/o rechazo de la postulacion del emplec a proveer' como se describe a continuacion:

" Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptime de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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0ga oéra uma;io el 17/12ﬁ86.u [
. . No cuenta con experiencia
EDCAR BENJAMIN RIVERA Tarjeta Profesional No. 41449 del . \ : :
73085721 FLOREZ 404035 080711957, Sebresalients No registra profesional refacionada para el
emplao a proveer.
Especlalista en Derecho Procesal.
Abogada graduada el 10/10/1888.
. ! S gneLentra en encargo en un
Tarjeta Profesional Mo, 53879 del ]
DORA PATRICIA POSADA : . gmpleo det mismo grado a
516621?7 GOME? 404035 | 19/11/1980. Sobresaliente No registra provear- Especialista
Especialista en Derecho Aeronauiia Il Grado 36
Administrativo y Procesal.
Ingeniero Electrénico graduado el
10M2/1983.
Tarjela Profesional Mo, CN208- Iéicifnffrjégegfrfcg;ald;q"uﬁsftﬁ
o451 ANy apasag | 7056 46l 2511011854, Sobresalients Moregista | de estudios del Manual de
Especiglista en Gerencia de Calidad Funcwm:es del empeo  a
de productos v Servicios. PrOVEEL.
Master en Aeronavegabilidad.
Contador Publico graduado el
HECTOR RODRIGUEZ .| reine. No aeptd la postiacion
19329285 GONZALEZ 404534 Sobresaliente No Regisira emnlen
Tarjeta Profesional No. 10806-T del pED.
17/08/1984.
Economista graduado el 10/12/1982. Se encuenira en encasge en un
JORGE ALONSO . . empleo del mismo grado a
4242600 QUINTANA CRISTANCHO 404534 Tangta profesional No. 17182 del Sabresafirie Ne registra proveer- Especialista
1411241893, Aerondutico ! Grado 36.
Administrador  de - Empresas Se encuantra en encargo &n un
graduado el 20112/1588. empleo del mismo grade a
19439041 ANSELMO CAMON PEREZ 404534 Sobresalienie No regista P grato
Taeta profesional Mo, 6575 del o || G e 58
3891, '
, o La profesion acreditada no se
?8%?8}?5?88 Mecénico  graduado &l encuentra dentro del requisito
' de gstudios del Manual de
y . Funciones del empleo a
LUIS ALBERTO RAMOS Tarjeta Profesional No, CN230-1156 ) .
80263210 VALBUENA 408532 | 2 03021980, Sobresalienta No registra proveer.
i ; Se encuentra en un encargo
Eﬁgﬁ"ﬂf{:ﬂm en  Gemnca  de superior Inspector  de
Seguridad Aérea Grado 38.
Economista graduado el 18110/1879.
LUIS ALFONSO GUANA . . No acepid fa postulacién al
19245194 AGLUIRRE 405532 Tarieta Profesional Mo. 9613 del Sobresaliente No regisira empleo.
16/02/1988.
Ingeniera de Sistemas gradusda el La profesion acraditada no se
131271991, encuentra dentre del requisita
=T G R Sobresalient Noregistra | de esiudios del Manud de
Tarjeta Profesional 25255-45968 del- Funcionss del empleo &
18/03/1993. proveer,
Ingeniero de Sisternas graduade el La profesidn acreditada no se
18/09/1992. encuentra dentro del requisito
79297047 ALBERTO LEON OSORIC 502033 Sobresaliente No registra de estudios del Manual de
Tarjeta Profesional Funciones del emplec &
252551457 71CND del 14/08/2007. Drovesr.
Ingeniero de Sistermas graduado el La profesion acreditada no se
317071992, encuentra dentro del reguisito
ryagzery | PAOOBERLO FOORIGUEE | gy ‘ Sobresaliente Noregista | de estutios del Merual de
Tarjeta Profesional | - . Funciones del emplec a
25255614577 2CND dei 14/08/2007 provesr.
Ingeniero de Sistsmas graduado el
18/09/1992. La profesion acreditada no se
encuentra dentro del requisito
79420920 R!CARDN%%E:&ESP'NEL 502033 | Tareta Profesional Sobresaliente No registra de estudios del Manual de
252551457 70CND del 14/08/2007 Funcipnes del empleo a
Especializacién en Evaluacin Social RrOveEr.
de Provecios,
Ingeniero  Mecanico  graduado el La profesion acreditada no s
30/05/1983. -
encuentra dentro del requisite
' _— '
13848136 OMAR ESTEVEZ ROJAS 502532 Tafeta profesional SH230-1814 de Scbresaliente No registra de gsrudwos del Manual de
03f1 111989 Funcicnes del empleo a
’ proveer,
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specialista  en  Gerencla
Telecomunicaciones.
gﬁ:ﬁgjmaemm'sm graduada &l La profesion acreditada no s8
HORACIO ALFONSC ' . _ enclentra dentro del requisilo
166945616 RAMIRE? GARCIA 502532 Tarjeta profesional VL205-4684 el Sobresaliznte Mo registra de estudios del Manual de
12111990 Funciones  del empleo &
proveer.
Abogada graduada et 07/04/2005.
\ No cuenta con experiencia
39785452 MARIA [SABEL ROUAS 502532 | Tarjeta profesional No. 139826 del Sobresaliente Na registra profesional relacionada para ef
GARCIA
26/05/2005. SIMPIZ0 A proveer.

Nota 1: De acuerdo con ef articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera adminisirativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publices titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de frabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos frazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion del estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico
titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en el Dacreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo, podra interponer por
gscrito la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en
mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

Ao, Ln realae Hoo i —
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

»

Revist: Camen Rosa Murcia Caiderén / Coordinadara Grupo Carrera
Camilo Morales /Asesor Aerandutice - Direccion de Talento Humano M

Anexo: Manual Especifica de Funcicnas y de Competencias Laberales - Pag. 22 Resolucion 805 del 17 de marzo de 2015 — Oficinas - ESPECIALISTA AFRONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 36
UBICADO EM EL GRUPO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTG A PROYECTOS DE INVERSION

Clave: GDIR-3.0-12-086
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 4 de 4



W 0505  17MR2AB

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I._IDENTIFICACION

Denominacién del empleo Especialista Aeronautico |l

Nivel 41

Grado 36

No. De cargos 17

Dependencia Dorde se Ubigue el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza ia Supervision Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la planeacion estratégica de la entidad y coordinar el seguimiento del
presupuesto de inversidn y funcicnamiento, mediante la inscripcion ylo
actualizacion del Banco de Proyectos de inversion (BPIN), la administracion de los
sistemas de infermacion, Sistema de evaluacién integrado de proyectos deJ_
inversion (SEIPI) , Sistema de programacion y Gestion de Metas Presidenciales
(SIGOB), el Sistema de seguimiento y proyectos de Inversidn), el Sistema de
informacion para la vigilancia de la contratacién estatal {SICE), para optimizar la
asignacion de los recursos de inversion de la entidad.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio y organizacién de los planes indicativos vy,
de accién de la entidad. '

2. Coordinar con las diferentes dependencias los procesos de identificacion,
preparacién y evaluacion de los proyectos de inversidn y de funcionamiento de
la Entidad.

3. Liderar el proceso de planeacion estratégica de la entidad, con la participacién
de las @reas misionales y de apoyo.

4. Pariicipar, en coordinacién con la Secretarias General, de Seguridad Aéreg, de
Sistemas Operacicnales y de la Direccion Financiera en la preparacion y
elaboracion del anteproyecto del presupuesto de |a entidad.

5. Coordinar la actualizacion y seguimiento de los sistemas de informacion:
Sistema de evaluacién integrado de proyectos de inversién (SEIPI), Sistema de
programacion y Gestidon de Metas Presidenciales(SIGOB), Sisterna de
seguimiento y proyectos de Inversiénel (SPI}, v el Sistema de informacién para
la vigilancia de la contratacién estatal (SICE).

6. Evaluar las solicitudes de modificaciones al presupuesto de inversién y
funcionamiento de la Entidad para establecer su viabilidad.

Especialista Asronautico -36
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Asesorar a las diferentes areas en temas relacionados con el plan estratégico,
la programacion, ejecucién y seguimiento presupuestal.

Tramitar la actualizacion de los proyectes de inversion v las modificaciones
presupuestales ante el Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de
Planeacion.

Las demas funciones gue le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

ie.

Los proyectos de inversion y funcionamiento realizados se ajustan y
corresponden a las necesidades de la entidad, dentro de los lineamientos del
plan de indicativo v de accién de la entidad.

Los procesos de identificacion, preparacion y evaluacion de los proyectos de
inversion y de funcionamiento de Iz Entidad, se realizan de maneraj
participativa, en asocio de las dependencias.

El procese de planeacion estratégica liderado por el area se hace de manera
participativa y compromete a las diferentes dreas en su elaboracion

El antepreyecto de presupuesto elaborado se hace en coordinacion con las
Secretarias General, de Seguridad Aérea, de Sistemas Operacionales y la
Direccién Financiera y responde a las politicas y prioridades del plan de
desarrollo de ia entidad.

La actualizacion y seguimiento de diferentes sistemas de informacion sirven
como herramienta para [a rendicion de informes v el proceso de toma de
decisiones utilizado en |a planeacidn y coordinacion de proyectas de inversion.

La evaluacion de las modificaciones presupuestales solicitadas, exige el
cumplimiento del alcance y objetivos del programa y el proyecic del
presupuesto de inversién correspondiente.

La asesoria brindada a las diferentes areas en temas relacionados con el plan
estratégico, la pregramacién, ejecucion y seguimiento presupuestal, se hace enj
forma oportuna, precisa y confiable de manera que permita orientar la toma de
decisiones de las areas que realizan las consultas.

El tramite de los proyectos de inversién y las modificaciones presupuestales|
ante el Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion, se
realiza de manera oportuna y eficiente.

Especialista Aeronautico -36
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Ley General de Presupussto

. Programacién presupuestal

. Normas de Estructura, Organizacién y Funmonamlento de la Entidad
. Mddulos de Planeacion y Programacion de Aplicativos Sistema (PAF)
. Metodologia Para Desarrolle Fichas del Banco de Proyectos de inversion (BPIN)
. Sistema Generat del Presupuesto

. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de
desempefio.

8. Organizacion de Aviacion Civil Internacional (QACI), que aplican al drea de
desempefio.

3. Evaluacion de Proyectos

10. Conocimientos del idioma inglés,nivel basico

11. Office Basico

N R WN -

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en discipliina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines
o Administracidn o© Economia o| Treiniay seis (36) meses de experiencia
Contaduria Publica vy Titulo de profesional relacionada.
Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas afines a
las funciones del cargo.

OTROS

1. Tarjeta 6 Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Apiitud general

Capacidad de gestion

Direccion y desarrolio de personal
Planeacion

Pensamiento estratégico

B
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